
Ablaufplan

Lernphase Lernziele Inhalte Sozial-
form

Methoden Medien Dauer
(in min)

Einstieg und
Warm-Up
(Kenntnis)

Die
Teilnehmer*innen
kennen und
verstehen das
Prinzip von
Actionbound.

- Vorstellung des
Themas
- Kurzer Überblick
über die Ziele und
den Ablauf des
Workshops
- Erfahrung mit
Actionbound wird
abgefragt

Plenum Offene
Fragen,
Vortrag der
Lehrenden
(darbietend)
mit Bildern

Evtl. Beamer,
PowerPoint-
Präsentation

10

Erarbeiten
(Verständnis)

Die
Teilnehmer*innen
haben ein erstes
Verständnis für die
Actionbound-App
und für die
Funktionsweise
von Bounds
entwickelt.

- Navigieren durch
die Actionbound-App
- Ausprobieren eines
oder mehrerer
Bounds

Einzelarbeit Ausprobieren Tablets,
Actionbound-App

30

Auswerten
(Urteil)

Die
Teilnehmer*innen
erkennen Vor- und
Nachteile der App
und der
verschiedenen
Bounds.

- Festhalten der
negativen und
positiven Punkte der
App und der Bounds
- Vorstellung und
Diskussion

Einzelarbeit
und Plenum

Fragebogen,
Pro und
Contra,
Diskussion

Tablets,
Leitfragen zur
Bewertung der
Bounds, Stifte

20

Gruppen-
bildung und
Themen-
findung
(Orientierung)

Die
Teilnehmer*innen
koordinieren sich
untereinander und
einigen sich auf ein
Thema.

- Gruppenbildung
von idealerweise 4-5
Teilnehmer*innen
pro Gruppe
- Festlegen eines
Themas für ein
eigenes Bound

Gruppen-
arbeit

Brainstorming
Diskussion

15

Erstellung
eines
Bounds
(Anwendung)

Die
Teilnehmer*innen
erstellen in ihren
Gruppen ein Bound
zu ihrem
ausgewählten
Thema.

- Klären des Aufbaus
- Recherche nach
geeigneten Fragen
und
Bildern/Videos/Audio
dateien
- Evtl. Suche nach
geeigneten Orten für
Fragen/Aufgaben
- Verfassen der
Texte und Fragen

Gruppen-
arbeit

Brainstor-
ming,
Recherche,
Texte
schreiben

Tablets,
Leitfaden zur
Erstellung
eigener Bounds,
Zettel, Stifte

105



- Einfügen in das
Bound über die
Website

Durchfüh-
rung der
Bounds
(Testen)

Die
Teilnehmer*innen
testen gegenseitig
die erstellten
Bounds der
verschiedenen
Gruppen.

- In Gruppen werden
so viele Bounds wie
möglich getestet,
jedoch soll jedes
Bound von
mindestens einer
Gruppe getestet
werden

Gruppen-
arbeit

Test Tablets 30

Auswerten
(Urteil)

Die
Teilnehmer*innen
erkennen Vor- und
Nachteile der
verschiedenen
Bounds und
verknüpfen diese
mit den eigenen
Erfahrungen
während der
Erstellung des
Bounds.

- Festhalten der
negativen und
positiven Punkte der
Bounds

Einzelarbeit Fragebogen,
Pro und
Contra,
Reflexion

Leitfragen zur
Bewertung der
Bounds, Stifte

15

Diskussion
(Abschluss)

Die
Teilnehmer*innen
erfahren die
Sichtweise der
anderen
Teilnehmer*innen
und besprechen
Besonderheiten
und
Herausforderungen
. Sie geben und
bekommen
Feedback zum
Ergebnis.

- Vorstellung der
eigenen positiven
und negativen
Punkte bzw.
Herausforderungen
und Besonderheiten
- Konstruktives
Feedback zu den
verschiedenen
Gruppenergebnissen
- Abschluss der
Runde, Abfrage
nach
Meinung/Stimmung

Plenum Diskussion,
Feedback,
Stimmungs-
bild

Leitfragen zur
Bewertung der
Bounds, Stifte

15

Für die Erstellung dieses Konzeptes wurden unter anderem Inhalte des Handouts zur App Actionbound
verwendet, welches im Rahmen des Projektes „school@learntec“ der Hochschule der Medien Stuttgart
erstellt wurde.

Dieses Werk ist lizenziert unter einer Creative Commons Namensnennung – Nicht-kommerziell –
Weitergabe unter gleichen Bedingungen 2.0 Deutschland Lizenz
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.0/de/).
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